
Введение

В последнее время WWW стал самым популярным сервисом Интернета. И, естественно, в связи с такой популярностью и доступностью у многих возникает идея сделать свою домашнюю страничку. Чтобы создать собственный сайт, нужно иметь небольшое представление об HTML. Основы HTML необходимо знать любому вебдизайнеру, а не только начинающему.

HTML – HyperText Mark-up Language - язык разметки гипертекста, служит для создания гипертекстовых страниц, распределенных в пределах глобальной сети Internet на WWW-узлах (WWW-sites) или в рамках интрасети (intranet) предприятия.

HTML-документ - это текстовый файл с расширением .html или .htm, в котором тест размечен HTML-тегами. Все теги заключаются в угловые скобки < >. Тэги бывают одиночные и двойные. Одиночные - просто говорят компьютеру что-то сделать, например, тэг <br> говорит перевести строку; а двойные - говорят, что надо что-то сделать с текстом, содержащимся между открывающим и закрывающим тэгом. Закрывающий тэг отличается от открывающего наличием символа / (слэша), например <center> и </center>.

Теги можно вводить как большими, так и маленькими буквами. Например, теги <body>, <BODY> и <Body> будут восприняты браузером одинаково.

HTML-документ можно создать двумя способами: используя специализированный HTML редактор или используя обычный текстовой редактор (например, Блокнот Windows (Notepad)).

Теоретическая часть.
Современная социально- экономическая ситуация в стране и в системе образования такова, что традиционные формы получения образования и модели обучения не могут удовлетворить потребностей в образовательных услугах, обычно сконцентрированных в больших городах. 

Нетрудно представить себе следующие категории лиц, которые остро нуждаются в образовательных услугах, но не имеют возможности получить их традиционным способом в рамках сложившейся образовательной системы. Это, например: 

1.                 молодежь, не имеющая возможности получить образовательные услуги в традиционной системе образования в силу ограниченной пропускной способности этой системы, необходимости совмещения учебы с работой, географической удаленности от вузовских центров и другим причинам; 

2.                 офицеры, увольняющиеся из Вооруженных Сил и члены их семей; 

3.                 лица, проходящую действительную срочную службу в рядах Вооруженных Сил России; 

4.                 офицеры и солдаты срочной службы МВД и погранвойск ; 

5.                 высвобождающиеся специалисты конверсионных предприятий ВПК; 

6.                 уволенные и сокращенные гражданские лица, зарегистрированные в Федеральной Службе Занятости; 

7.                 лица всех возрастов, проживающие в удаленных и малоосвоенных регионах страны; 

8.                 специалисты уже имеющие образование и желающие приобрести новые знания или получить второе образование; 

9.                 лица, готовящиеся к поступлению в вузы; 

10.             студенты, стремящиеся получить второе параллельное образование; 

11.             лица, специфика работы которых не позволяет учиться в ритме действующих образовательных технологий; 

12.             лица, имеющие медицинские ограничения для получения регулярного образования в стационарных условиях; 

13.             руководители региональных органов власти и управления; 

14.             менеджеры различного уровня, работающие на предприятиях различных форм собственности; 

15.             преподаватели различных образовательных учреждений и др. категории населения. 

Но, как известно, никто не должен быть лишен возможности учиться по причине бедности, географической или временной изолированности, социальной незащищенности и невозможности посещать образовательные учреждения в силу физических недостатков или занятости производственными и личными делами.
Выход заключается в поиске новых форм образования. Одной из них явилось дистанционное обучение ( ДО ). Являясь следствием объективного процесса информатизации и вбирая в себя лучшие черты других форм, ДО войдет в ХХI век как наиболее перспективная, синтетическая, гуманистическая, интегральная форма образования. 

После принятия в 1994г. Концепции создания и развития единой системы ДО в России количество вовлеченных в нее образовательных учреждений стремительно растет. Если год назад их было несколько десятков, то сейчас более сотни. Для развития и координации усилий в области ДО созданы соответствующие органы в Министерстве Общего и профессионального образования РФ, Евразийская Ассоциация ДО, Ассоциация Международного образования, принята Концепция создания и развития Системы ДО РФ и проведен ряд других мероприятий.

Раздел 1. Дистанционное обучение в системе непрерывного  профессионального образования
1.1 Становление и современное состояние дистанционного обучения
В разделе собраны и обобщены данные о динамике становления и развития, числе, характерных чертах образовательных учреждений в России и за рубежом, которые проводят ДО. Отмечена тенденция перехода к нетрадиционным формам обучения, как в национальных, так и в корпоративных системах образования. 

В настоящее время в мире накоплен значительный опыт реализации систем дистанционного обучения (СДО). В целом мировая тенденция перехода к нетрадиционным формам образования прослеживается в росте числа Вузов, ведущих подготовку по новым информационным технологиям [73]. Динамика распространения ДО показана на рис. 1.1.1. Интенсивный рост числа вузов с ДО продолжается и сегодня.
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Рис. 1.1.1 Динамика роста количества образовательных учреждений, использующих ДО.
Анализ многочисленных источников и обработка данных отдела статистики Министерства общего и профессионального образования РФ, позволили выстроить диаграмму (рис.1.1.2), на которой приведено географическое распределение образовательных учреждений, предлагающих ДО в той или иной разновидности.

В США в системе ДО обучается около 1 миллиона человек. Так, Национальный Технологический Университет, который представляет консорциум из 40 инженерных школ, еще в начале 90-х годов обеспечил подготовку более 1100 студентов с помощью дистанционных методов на степень магистра. 
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Рис.1.1.2. Количество образовательных учреждений, использующие технологии ДО, где: 1. Ближний восток, 2. Центральная Америка, 3. Латинская Америка, 4. Австралия, 5. Азия, 6. Россия, 7. Африка, 8. Северная Америка, 9. Европа.
Для ДО в США широко используется телевидение. В рамках системы публичного телевещания PBS-TV обучается более миллиона студентов. Программа обучения взрослых включает в себя курсы науки, бизнеса, управления. Более 20 лет функционирует Национальный Университет ДО (UNED) в Испании. Он включает в себя 58 учебных центров внутри страны и 9 за рубежом. Национальный Центр ДО во Франции обеспечивает дистанционное обучение 35000 пользователей в 120 странах мира. В подготовке 2500 учебных курсов принимает участие 5000 преподавателей. Балтийский Университет в Швеции объединяет усилия более чем пятидесяти университетов балтийского региона [54]. 

ДО развивается и в других регионах мира. В качестве примеров мега- университетов, развивающих ДО, можно привести Китайский телеуниверситет (Китай), Национальный открытый университет им. Индиры Ганди (Индия), Университет Пайнам Ноор (Иран), Корейский национальный открытый университет (Корея),Университет Южной Африки, Открытый Университет Сукотай Тампариат (Таиланд), Университет Анадолу (Турция) [64]. 

Обращает на себя внимание тот факт, что в странах Ближнего Востока и Центральной Америки, где уровень образованности населения наиболее низкий и техническая оснащенность образовательного процесса недостаточна, развитие ДО заметно отстает от развития ДО в других регионах. 

Важно отметить, что ДО развивается не только в рамках национальных систем образования, но и отдельными коммерческими компаниями с преимущественной ориентацией на подготовку в области бизнеса, которая составляет четвертую часть всех программ высшего образования. Частные корпоративные образовательные сети созданы такими компаниями как IBM, General Motors, Ford и др. Многие из этих образовательных систем намного опережают системы, созданные в университетах, как по сложности, так и по количеству. 

Сегодня многие компании пересматривают статус образовательных подразделений в своих структурах. Руководство предприятий все больше рассматривает инвестиции в обучение наравне с инвестициями в научно-исследовательские разработки [65]. Традиционная система обучения, которая предполагает отвлечение служащего на определенный период от рабочего места, и, следовательно, ведет к потерям для компании, оказывается все более неприемлемой. Крупные предприятия часто имеют подразделения, филиалы во всем мире и должны обучать персонал в разных странах. Кроме того, обучение должно происходить быстрыми темпами, чтобы не сдерживать процесс внедрения и реализации новых товаров на рынке. Услуги по обучению персонала должны предоставляться одновременно с появлением новых разработок предприятия. Это приводит к необходимости децентрализации обучения, которое осуществляет предприятие. Оно позволяет избежать перемещения персонала в центр обучения и тем самым получить выигрыш во времени, экономию затрат на транспорт и отвлечение персонала от работы. Таким образом, применение ДО - это шанс для крупного предприятия обеспечить быстрое внедрение на рынок новых товаров в условии постоянной модернизации производства. 

Процесс развития ДО в России только начинается. Количество образовательных учреждений, отделений и центров ДО на территории РФ на начало 1997 года составило по подсчетам автора около 117. Большой вклад в дело его развития внесли Московский государственный университет экономики, статистики и информатики (МЭСИ), Евразийская ассоциация дистанционного образования, Ассоциация международного образования и Рос НИИ Информационных Систем. Активно ведутся работы, направленные на развитие Единой Системы Дистанционного Образования в России, разработан проект соответствующей Федеральной программы, определяющей цели задачи, методы, этапы и направления работы в этой области и основанной, как на позитивном опыте зарубежных стран, так и на специфике национальной системы образования; создан Федеральный Центр ДО в МЭСИ. 

В 1994-96 годов в Москве прошли международные конференции по дистанционному образованию, в которых участвовали ведущие специалисты США, Великобритании, Канады, Германии, Швеции, Австрии, России и др. Значительный вклад в обеспечение организационной и научной поддержки ДО внесли Всероссийские конференции по дистанционному образованию, организуемые Московским государственным университетом экономики, статистики и информатики. 

Процесс развития ДО в России сдерживается традиционными для России причинами- отсутствием хорошего материально-технического обеспечения, дефицитом компьютерной техники, ограниченными возможностями связи и низким материальным стимулированием преподавателей. 

Тем не менее, в Московском энергетическом институте (ТУ) на кафедре радиосистем успешно дистанционно обучались студенты из Рязанского института радиоинженеров (г. Рязань) и Марийского политехнического института (г. Йошкар-Ола). В Московском государственном авиационном технологическом университете ( МАТИ ) проводится дистанционная подготовка абитуриентов для поступления в университет из числа школьников, проживающих в удаленных районах России. В Московском государственном индустриальном университете ДО используется в экспериментальном порядке для обучения сотрудников уголовно-исполнительной системы МВД России и осужденных исправительных колоний. Стали уже классическими примеры экспериментального ДО в Московском государственном университете электроники и математики (МИЭМ) [57]. 

Активно внедряются технологии ДО в МГУ,МАИ, МИЭМ, МЭСИ, Челябинском государственном техническом университете, Самарском государственном авиационном университете, Томской государственной академии управляющих систем и радиоэлектроники, Уральском государственном техническом университете и других вузах. 

Санкт-Петербургский государственный технический университет (СктПтб ГТУ ) в рамках программы "Университеты России" обеспечил участие в ряде международных семинаров и телеконференций университетов Великобритании, Франции, Испании, Италии, Швейцарии, Польши и др., проводимых с использованием телевизионных спутников консорциумов EUTELSAT и INTELSAT. Совместно с Университетом Версаль-Сан-Контен (Франция) был организован ряд теле-семинаров с передачей ТВ-сигнала через спутник EUTELSAT II F-1 непосредственно на приемный центр СПб ГТУ. В рамках совместного пилотного проекта Манчестерского технологического института, СПб ГТУ и Санкт-петербургского Института Методов и Техники Управления был реализован экспериментальный фрагмент курса ДО с использованием системы двухсторонней телевизионной микроволновой связи [75]. 

Большую активность при продвижении американских образовательных услуг на российский рынок проявляет BMI (Business Management International)- специализированная американская консалтинговая компания со штаб-квартирой в г. Сан-Франциско, штат Калифорния (США). Основные направления деятельности компании, среди прочего, общее образование и профессиональная подготовка для детей и взрослых, бизнес-образование. Все эти образовательные услуги предоставляются посредством использования технологий ДО. Это позволяет, по мнению экспертов, сэкономить значительные средства (от $5000 до $10000) в год по сравнению с дневной формой обучения с проживанием в студенческом городке, стоимость которого составляет от $15000 до $35000. Поэтому российское представительство BMI организовало образовательную программу индивидуального дистанционного обучения в университетах США. Преподавание ведется по таким дисциплинам, как английский язык, микроэкономика, макроэкономика, компьютерные технологии в бизнесе, бизнес - право, физика, химия и др. 

Особое место в образовательном сервисе занимает программа ДО в американском университете Кеннеди - Вестерн с получением дипломов и степеней бакалавра, магистра и доктора в области бизнеса, финансов и права без выезда в США. Программа ориентирована на бизнесменов и банкиров, желающих приобрести международно-признанный статус [26]. 
Британские образовательные услуги уже несколько лет успешно продвигаются на российский образовательный рынок партнером Открытого Британского Университета - Международным Центром ДО “ЛИНК” [82]. 

Недавно организованные Российско-финская и Российско-немецкая телеакадемии, обладая современным уровнем компьютерного и телекоммуникационного оборудования, активно внедряются в российский образовательный рынок. Например, Телематическая Академия “ТЕЛЕВАЙЗ”, которая создана рядом государственных и негосударственных образовательных учреждений России и Финляндии, а также Фондом ТЕЛЕВАЙЗ, учрежденным для развития совместных проектов в области образования и развития СДО, располагает специально оборудованными современными средствами информационных технологий помещениями. В них проводятся аудио и видеоконференции и учебные занятия с использованием телекоммуникаций и технологий мультимедиа. В Телеакадемии под руководством В.Бломстед и Н.Шаровой организованы курсы по повышению квалификации и переподготовке преподавателей в области применения телекоммуникаций и технологий мультимедиа в образовательном процессе, проводится обучение молодежи по новым специальностям с сертификацией диплома в учебных заведениях Финляндии, периодически организуются международные и российские научно-практические семинары по ДО с использованием видеоконференций и предоставляются другие услуги. 

Необходимо отметить, что в практике использования телекоммуникаций в образовательных целях много сделано общеобразовательными школами. Примером может служить MOSTNET ( Московская школьная телекоммуникационная сеть) - первая экспериментальная компьютерная сеть, которая была создана в 1989 году в рамках проекта ШЭП - "Школьная электронная почта". Проект ШЭП создал прецедент использования компьютерных сетей и проведения телекоммуникационных проектов и стимулировал интерес к педагогическим возможностям этой информационной технологии среди педагогической общественности, включающей педагогов-практиков, управленцев, исследователей. 

В этом же направлении большую работу проводят в Институте проблем информатики Российской академии наук (ИПИ РАН) А.А. Федосеев и Д.А. Богданова. 

Большая работа по педагогическому обеспечению СДО ведется в Российской академии образования (РАУ). Так, лаборатория средств и педагогических технологий Института общего и среднего образования, под руководством Е.С.Полат разрабатываются теоретические основы и практические курсы для ДО. В Институте информатизации РАО под руководством И.В. Роберт проводятся исследования в области создания единого информационного образовательного пространства России и стран СНГ, ведутся конкретные разработки по использованию телекоммуникаций для развития идей дифференцированного образования, а также в области организации инфраструктуры образовательного пространства школа - педвуз - аспирантура. 

В Российской таможенной академии разрабатывается концепция создания СДО состоящая из Центра ДО и сети региональных таможенных центров. В методическом отделе образовательных технологий под руководством Ю.Н. Самолаева разработаны и апробированы учебно-методические материалы для ДО, в процесс обучения введены учебные курсы в мультимедийной среде, реализовано применение видеоконференций в образовательном процессе. 

Внедрение технологий ДО в образовательный процесс на среднем профессиональном уровне успешно проводит негосударственное образовательное учреждение “ТАНТАЛ”. 

Резюмируя вышесказанное, можно отметить, что: 

1.                 дистанционное обучение как синтетическая, интегральная, гуманистическая форма обучения внедряется в системы образования всех стран мира практически на всех уровнях образования. Особое место занимают и активно развиваются корпоративные системы ДО для подготовки, переподготовки и повышения квалификации персонала на промышленных предприятиях и фирмах; 

2.                 в России элементы ДО стали активно внедрятся с начала 1991 года. Количество образовательных учреждений, ведущих образовательную деятельность с использованием технологий ДО, на начало 1997г. составило около 117. Степень использования технологий ДО в них различна: от экспериментального варианта до полноценного образовательного процесса. 

1.2 Организация и проведение дистанционного обучения
Приводится описание организации учебного процесса в образовательных учреждениях, , которые представляют образовательные учреждения с различными уровнями и направлениями подготовки и использующие технологии ДО. Источниками информации послужили реальное изучение автором деятельности образовательных учреждений, научно- технических и научно- практических конференций по проблемам ДО, учебно-методических разработок преподавателей, реализующих технологии ДО и др. материалов. 

Российские образовательные учреждения (ОУ), использующие технологии ДО - это государственные, негосударственные и корпоративные ОУ. Они продвигают на российский рынок отечественные и иностранные образовательные услуги. По уровню образования, предоставляемого ими,- это ОУ среднего специального и высшего профессионального образования, переподготовки и повышения квалификации, а также довузовской и послевузовской подготовки. подготовки к обучению в вузе. Направления подготовки в ОУ - гуманитарное, техническое, естественнонаучное. 

Рассмотрим, как организуется ДО в известных нам образовательных учреждениях, являющихся типичными представителями ОУ различного класса.

Институт Дистанционного обучения при Московском государственном Университете экономики, статистики и информатики (МЭСИ).
Институт ДО, созданный в 1994 г. на правах регионального центра Российского университета ДО, по сути, стал одним из первых среди государственных вузов России, которые внедрили систему ДО [81]. 

Студенты института в основном не посещают регулярных занятий в виде лекций, семинаров, а работают в удобное для себя время, в удобном месте и в удобном темпе, затрачивая на обучение времени столько, сколько необходимо каждому из них для освоения предмета и получения необходимых зачетов по выбранным курсам. 

Учебный процесс делится на 3 части: базовую, профессиональную и дипломную. При успешном освоении любой из них, обучаемый получает документ, показывающий текущее состояние его профессиональной подготовки. Обучение по полному циклу, т.е. обучение по учебным курсам (дисциплинам) трех уровней ДО, включая обязательный образовательный блок, предусмотренный государственным стандартом, заканчивается выдачей диплома государственного образца о высшем образовании. Технологии ДО применяются на дневном отделении МЭСИ и Центральном институте конверсий военных кадров, организованном на базе вуза в целях переподготовки военнослужащих на гражданские специальности. 

В учебном процессе используются: 

1.                 учебно-практические пособия, подготовленные в бумажном варианте специально для технологий ДО; 

2.                 учебный материал на аудиокассетах; 

3.                 учебный материал на видеокассетах; 

4.                 учебный материал на CD-ROM. 

За каждым слушателем закрепляется персональный преподаватель-консультант (тьютор), оказывающий научно-методическую помощь на всех этапах самостоятельной работы обучающегося. Для реализации диалога слушателя и тьютора, а также дистанционного доступа к учебной информации используются: электронная и обычная почта, телефон, компьютерные сети. Не исключается и непосредственный контакт. 

Например, в Центральном институте конверсии военных кадров процесс обучения по времени делится на этап заочного (период самостоятельной учебы) и периоды организованной учебы в, причем по длительности преобладает первый. 

В период самостоятельной учебы слушатель изучает учебно-методические пособия, решает задачи, выполняет проектные задания. 

В рамках самостоятельной работы слушатели, например, по направлению "менеджмент" имеют дело с тремя категориями материалов: 

1.                 учебно-практические пособия, которые предназначены для передачи в практическом разрезе знаний и умений, необходимых начинающему предпринимателю. 

2.                 рабочие материалы с комплексным практическим примером "Модель предприятия". Они служат освоению и закреплению материала. 

3.                 тренировочный материал "Учреждение собственного предприятия" в виде проектной работы, в результате которой необходимо совершить (смоделировать) учреждение и управление собственной фирмой. 

Организованная учеба предназначена для того, чтобы обсуждать собственные предпринимательские идеи, свои шансы и факторы риска, т.е. иными словами, обсуждать организацию и результаты проектной работы. С этой целью реализуются конференции по обмену идеями, проектная работа в группах, творческие дискуссии, деловые игры. Определенное время отводится лекциям, консультациям экспертов и практиков и т.п. 

В принципе, консультации возможны в любое время. Слушатель может обсуждать по телефону вопросы с тьютором, а также направлять вопросы в письменной форме по почте или факсу. Итоговый контроль проводится в форме экзаменов. Посещение организованных занятий (они проводятся преимущественно в выходные дни или вечером) является условием получения сертификата. 

В настоящее время в МЭСИ создано 58 региональных центров . Обучение в системе ДО ведется по 8 специальностям в соответствии с государственными программами высшего образования. Обучение ведется как по учебным планам первичного, так и второго высшего образования. В стадии разработки учебные планы и программы по таким специальностям, как юриспруденция, антикризисное управление. С 1997года поставлено на профессиональную основу работа по созданию учебников на лазерных дисках. Для эффективного функционирования СДО наращивается количество тьюторов, которых подготовлено уже около 6000. Активно развивается направление использования ИНТЕРНЕТ в ДО. Планируется разработка учебных пособий для работы в информационных сетях и методик по использованию коммуникаций и информационных технологий. Мощности коммуникационных и информационных технологий позволяют в перспективе выйти на уровень подготовки с использованием технологий ДО 100 тысяч студентов в год по 40 специальностям, что соответствует категории мега университета для эффективного функционирования СДО используется методология франчайзинга [64]. 

Раздел 2. Педагогическая характеристика дистанционного обучения 

2.1 Понятие дистанционного обучения 

В разделе анализируются различные толкования понятия ДО, приведенные в научных источниках и официальных документах и отражающие мнения специалистов. Сформулировано определение ДО в полной мере отражающее сущность этого явления и процесса. Выделены и сформулированы принципы и характерные особенности ДО. 

Многолетний отечественный и зарубежный опыт теории и практики ДО подтверждает в целом актуальность и новизну направлений исследований, приближает нас к пониманию сущности дистанционного обучения, которое является одним из способов получения образования, основанного на использовании специфических образовательных технологий, базирующихся на современных методиках обучения, технических средствах и передачи информации, информационных и телекоммуникационных технологиях 

Прежде, чем высказать свое понимание этого явления, приведем наиболее известные трактовки ДО, но, предварительно напомним содержание понятия образование и обучение, ввиду их частой некорректной трактовке. Согласно [66] обучение - это целеустремленный, систематический. организованный процесс вооружения знаниями, умениями, навыками, а образование- это результат обучения, воспитания и развития личности. 

В Концепции создания и развития ДО в РФ приводится следующее определение . Дистанционное образование - комплекс образовательных услуг, предоставляемых широким слоям населения в стране и за рубежом с помощью специализированной информационной образовательной среды, базирующейся на средствах обмена учебной информацией на расстоянии (спутниковое телевидение, радио, компьютерная связь и т.п.). Информационно-образовательная среда ДО представляет собой системно-организованную совокупность средств передачи данных, информационных ресурсов, протоколов взаимодействия, аппаратно- программного и организационно- методического обеспечения, ориентированную на удовлетворение образовательных потребностей пользователей. ДО является одной из форм непрерывного образования, которое призвано реализовать права человека на образование и получение информации.  Известны и другие трактовки понятия ДО, приведенные в [ 19 ].   Дистанционное обучение - новая организация образовательного процесса, базирующаяся на принципе самостоятельного обучения студента. Среда обучения характеризуется тем, что учащиеся в основном, а часто и совсем, отдалены от преподавателя в пространстве и (или) во времени, в то же время они имеют возможность в любой момент поддерживать диалог с помощью средств телекоммуникации. 

Дистанционное обучение - совокупность информационных технологий, обеспечивающих доставку обучаемым основного объема изучаемого материала, интерактивное взаимодействие обучаемых и преподавателей в процессе обучения, предоставление студентам возможности самостоятельной работы по освоению изучаемого учебного материала, а также оценку их знаний и навыков, полученных в процессе обучения. 

Дистанционное обучение - это новая ступень заочного обучения, на которой обеспечивается применение информационных технологий, основанных на использовании персональных компьютеров, видео- и аудиотехники, космической и оптоволоконной техники. 

Представляет интерес определение наших коллег из Ассоциации ДО США, которое дословно переводится как приобретение знаний и умений посредством информации и обучения, включающие в себя все технологии и другие формы обучения но расстоянии. 

Все приведенные выше определения отражают какую-то одну или несколько сторон этого многогранного явления. Например, складывается впечатление, что в ДО не используются традиционные информационные технологии, такие как печатные издания, что во время учебы вообще отсутствует контакт преподавателя и слушателя. К ДО можно отнести и ситуацию, когда участники учебного процесса территориально не удалены ( проживают в одном городе, районе ), но не могут иметь возможность контактировать из-за различных временных условий (графиков работы и жизни). 

Поэтому, предлагаемое ниже определение в большей степени учитывает, на наш взгляд, характерные черты и варианты организации ДО. 

ДО - это синтетическая, интегральная, гуманистическая форма обучения, базирующаяся на использовании широкого спектра традиционных и новых информационных технологий и их технических средств, которые используются для доставки учебного материала, его самостоятельного изучения, организации диалогового обмена между преподавателем и обучающимися, когда процесс обучения некритичен к их расположению в пространстве и во времени, а также к конкретному образовательному учреждению. 

Последнее утверждение дает право говорить о системе дистанционного образования в ее полном объеме. 

Вообще говоря, идея ДО не нова, а его элементы в той или иной степени реализованы в таких формах обучения как заочное и экстернат. Ростки и зерна технологий ДО присутствуют во всех формах обучения, обозначенных в "Законе об образовании". Под технологиями ДО мы понимаем совокупность методов, форм и средств взаимодействия с обучающимися в процессе самостоятельного, но контролируемого освоения определенного массива знаний. 

Приведем качественные рассуждения, показывающие, что ДО может рассматриваться как форма обучения XXI века, к которой при развитии и модернизации будут стремиться все известные в настоящее время формы обучения. 

Традиционное очное образование несет в себе много элементов, общих с ДО. Применение компьютеров и телекоммуникаций трансформируют традиционные виды занятий, а введение модульного построения и гибкого графика изучения дисциплин, другие мероприятия позволяют получить модифицированную форму очного образования, отличную от традиционной. Она будет приближена к модели некоторого идеального ДО. 

Рассмотрим заочное обучение. Оно характеризуется достаточно жестким регламентом: установочные занятия, межсессионная работа, экзаменационно- зачетные сессии. Жесткий набор дисциплин для изучения, ограниченное использование средств новых информационных технологий ( СНИТ ), особенно в межсессионный период, малое контактное время и др. Представим, что мы модернизируем ЗО, введя гибкий график учебы и возможность выбора дисциплин для изучения студентом. Сдать экзамен по курсу можно в тот момент, когда студент считает себя подготовленным. В межсессионный период расширен контакт с преподавателем за счет использования СНИТ ( электронная почта, аудио и видеоконференции и т. д.). В результате мы получили некую новую форму, по своим свойствам близкую к процедурам ДО. Как видно, применение СНИТ изменяет существующие формы обучения, которые асимптотически стремятся в своем развитии к ДО ХХI века. К этой мысли косвенно склоняются также некоторые эксперты, называя ДО формой обучения ХХI века. Для того, чтобы наглядно представить место ДО среди других форм обучения, можно визуализировать их на трехмерном графике, по осям которого отложены базовые характеристики форм обучения: стоимость, качество и открытость(доступность). 
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Рис. 2.1.2 Соотношение форм обучения в координатах X - качество, Z - открытость, Y-стоимость.
Приведенная диаграмма построена на основании экспертного опроса, проведенного автором среди специалистов, занимающихся проблемами ДО. На рисунке столбики слева направо означают ЭО, ЗО, ДО, ОО соответственно. Видно, что наилучшим по качеству, но самым затратным является, по мнению экспертов, очное образование, а наиболее доступным- ДО. 

На основе проведенных исследовании можно выделить следующие факторы и процессы, приводящие к необходимости и возможности использования ДО: 

- новые требования к образованию (в частности, доступность, невысокая стоимость обучения, ограничения по времени обучения и др.); 

- ограничения по пропускной способности вузов, факультетов повышения квалификации и ОУ других типов; 

- повышение количества желающих получить образование из-за повышения престижа образования и необходимости переподготовки увольняемых в запас военнослужащих, специалистов ВПК и других лиц; 

- появление и развитие качественно новых средств ИТ и ярко выраженный процесс информатизации; 

- усиление международной интеграции др. 

Рассмотрим основные принципы проектирования системы дистанционного обучения (СДО). 

Под принципами мы понимаем определенную систему исходных основных дидактических и других требований к процессу проектирования и обучения в СДО, которая и должна формироваться с учетом этих требований. 

В большинстве своем они известны и присутствуют в традиционной системе обучения. Они подробно изложены в трудах А.В. Барабанщикова, С.И. Зиновьева, Ю.К. Бабанского, С.П. Баранова и др. Среди них можно выделить такие, как: принцип сознательности, активности, наглядности обучения, доступности обучения, принцип обучения на высоком уровне трудностей, научности, принцип коллективизма и индивидуального подхода, принцип проблемности, единства образовательной и воспитательной системы, развивающей функций обучения, стимулирование и мотивации положительного отношения к учению и др. [76]. 

Проведенные исследования позволили сформулировать специфичные принципы, присущие СДО. Предлагаемые нами формулировки не претендуют на абсолютную законченность, напротив, они предполагают дальнейшее развитие методологии ДО. 

1. Принцип гуманистичности обучения. Этот принцип является определяющим в системе непрерывного интенсивного обучения и усиливается применительно к СДО [75]. Его сущность заключается в обращенности обучения и образовательного процесса в целом к человеку, в создании максимально благоприятных условий для овладения обучающимися социально накопленного опыта, заключенного в содержании обучения, освоении избранной профессии, для развития и проявления творческой индивидуальности, высоких гражданских, нравственных, интеллектуальных и физических качеств, которые обеспечивали бы ему социальную защищенность, безопасное и комфортное существование. 

2. Принцип приоритетности педагогического подхода при проектировании образовательного процесса в СДО. Суть названного принципа состоит в том, что проектирование СДО необходимо начинать с разработки теоретических концепций, создания дидактических моделей тех явлений, которые предполагается реализовать. Опыт компьютеризации позволяет утверждать, что когда приоритетной является педагогическая сторона, система получается более эффективной [48]. 

3. Принцип педагогической целесообразности применения новых информационных технологий. Он требует педагогической оценки эффективности каждого шага проектирования и создания СДО. Поэтому на первый план необходимо ставить не внедрение техники, а соответствующее содержательное наполнение учебных курсов и образовательных услуг. 

4. Принцип выбора содержания образования. Содержание образования СДО должно соответствовать нормативным требованиям Государственного стандарта РФ. 

5. Принцип обеспечения безопасности информации, циркулирующей в СДО. Необходимо предусматривать при необходимости организационные и технические способы безопасного и конфиденциального хранения, передачи и использования нужных сведений, обеспечения ее безопасности при хранении, передаче и использовании. 

6. Принцип стартового уровня образования. Эффективное обучение в СДО требует определенного начального набора знаний, умений, навыков. Например, для продуктивного обучения кандидат на учебу должен быть знаком с научными основами самостоятельного учебного труда, обладать определенными навыками обращения с компьютером и др. 

7. Принцип соответствия технологий обучения. Технологии обучения должны быть адекватны моделям ДО. Так, в традиционных дисциплинарных моделях обучения в качестве организационных форм обучения (видов занятий) используются лекции, семинарные и практические занятия, имитационные или деловые игры, лабораторные занятия, самостоятельная работа, производственная практика, курсовые и дипломные работы, контроль усвоения знаний. 

В процессе становления СДО могут появиться новые модели, которые в случае необходимости должны быть включены в нее. Примером таких новых моделей могут служить объектно-ориентированные или проектно-информационные модели [65 ]. В числе организационных форм обучения в этих моделях будут использоваться компьютерные конференции, телеконференции, информационные сеансы, телеконсультации, проектные работы и др. 

8. Принцип мобильности обучения. Он заключается в создании информационных сетей, баз и банков знаний и данных для ДО, позволяющих обучающемуся корректировать или дополнять свою образовательную программу в необходимом направлении при отсутствии соответствующих услуг в вузе, где он учится. При этом требуется сохранение информационного инвариантного образования, обеспечивающего возможность перехода из вуза в вуз на обучение по родственным или другим направлениям. 

9. Принцип неантогонистичности ДО существующим формам образования. Проектируемая СДО сможет дать необходимый социальный и экономический эффект при условии, если создаваемые и внедряемые информационные технологии станут не инородным элементом в традиционной системе высшего образования, а будут естественным образом интегрированы в него.   Анализ процесса ДО позволил выявить ряд его особенностей. 

1. Гибкость. Обучающиеся, в основном, не посещают регулярных занятий в виде лекций, семинаров. Каждый может учитсья столько, сколько ему лично необходимо для освоения курса, дисциплины и получения необходимых знаний по выбранной специальности. 
2. Модульность. В основу программ ДО закладывается модульный принцип. Каждая отдельная дисциплина или ряд дисциплин, которые освоены обучающимся, создают целостное представление об определенной предметной области. Это позволяет из набора независимых учебных курсов формировать учебный план, отвечающий индивидуальным или групповым потребностям. 

3. Параллельность. Обучение может проводиться при совмещении основной профессиональной деятельности с учебой, т.е. "без отрыва от производства". 

4. Дальнодействие. Расстояние от места нахождения обучающегося до образовательного учреждения (при условии качественной работы связи) не является препятствием для эффективного образовательного процесса. 

5. Асинхронность. Подразумевает тот факт, что в процессе обучения обучающий и обучаемый могут реализовывать технологию обучения и учения независимо во времени т. е. по удобному для каждого расписанию и в удобном темпе. 

6. Охват. Эту особенность иногда называют также “ массовостью”. Количество обучающихся в СДО не является критичным параметром. Они имеют доступ ко многим источникам учебной информации (электронным библиотекам, базам данных), а также могут общаться друг с другом и с преподавателем через сети связи или с помощью других средств ИТ. 

7. Рентабельность. Под этой особенностью подразумевается экономическая эффективность ДО. Средняя оценка зарубежных и отечественных образовательных систем ДО показывает, что они обходятся приблизительно на 10-50% дешевле, в основном за счет более эффективного использования существующих учебных площадей и технических средств ИТ, а также представления более концентрированного и унифицированного содержания учебных материалов и ориентированности технологий ДО на большое количество обучающихся и других факторов. 

8. Преподаватель. Речь идет о новой роли преподавателя(в СДО- тьютора), когда на него возлагаются такие функции, как координирование познавательного процесса, корректировка преподаваемого курса, консультирование, руководство учебными проектами и т.д. Взаимодействие с обучающимися осуществляется, в основном, асинхронно с помощь почты или систем связи. Допускаются и приветствуются также и очные контакты. 

9. Обучающийся. Точнее новая роль обучающегося, или, как более принято в системе ДО - слушателя. Для того, чтобы пройти ДО, от него требуется исключительная мотивированность, самоорганизация, трудолюбие и определенный стартовый уровень образования. 

10. НИТ (Новые информационные технологии). В СДО используются преимущественно НИТ ( компьютеры, аудио-видео-техника, системы и средства телекоммуникаций и др. ). 

Таким образом: 

1.                 узловыми моментами определения ДО, предложенное автором, является положение о независимости субъектов и объектов обучения относительно расстояния, времени и конкретного образовательного учреждения и сбалансированному использованию традиционных и новых информационных технологий; 

2.                 результаты экспертного опроса позволили определить место ДО среди других форм обучения, визуализированное на трехмерном графике в координатах стоимость, качество, доступность; 

3.                 выявленные принципы ДО, включают в себя классические, характерные для традиционных систем образования, а также новые, присущие ДО. Среди них можно выделить принципы гуманистичности, мобильности рентабельности, некритичности к расстоянию, времени и конкретному образовательному учреждению; 

4.                 в результате анализа ДО, как явления и как процесса, удалось выделить его особенностей ДО, которые условно названые, как гибкость, модульность, параллельность, охват, НИТ и др. 

2.2 Элементы дидактического обеспечения технологий дистанционного обучения 

В разделе уточняется понятие методики преподавания применительно к ДО, а также место и роль в педагогической системе ДО традиционных и специально для ДО созданных дидактических средств и форм обучения. Ввиду важности вопроса выделены средства обучения, целесообразные к использованию в ДО, среди которых печатные, электронные, компьютерные, аудио-видео учебные материалы. Особое внимание уделяется вопросам создания средств ДО в виде печатных учебных пособий для ДО и компьютерных обучающих систем. 

Преподавание, как и любой род творческой деятельности, представляет единство объективного и субъективного. В традиционном учебном процессе к объективной стороне относится содержание данной науки на современном этапе, а также исторически сложившиеся принципы и методы преподавания. Субъективная сторона включает в себя степень овладения преподавателем содержания данной науки и смежных отраслей знаний, уровень их методической подготовки. Для ДО все находится в становлении и развитии. Роль методики ДО в данном случае неизмеримо возрастает и в конечном итоге она должна обеспечивать соответствие субъективного момента в преподавании его объективному содержанию. Если рассматривать структуру понятия методика, то при технократическом толковании она совпадает с понятием технологии обучения и включает в себя методы, средства и организационные формы обучения (виды занятий) [22]. 

Под методом обучения автор понимает как дидактическую категорию, дающую теоретическое представление о системе норм взаимодействия преподавателя и обучающихся, в ходе которой осуществляется организация и регулирование деятельности обучающихся, обеспечивающей усвоение ими содержания и тем самым достижение целей обучения. И.Я. Лернер показал, что существует пять обще дидактических методов обучения: информационно-рецептивный, репродуктивный, проблемное изложение, эвристический и исследовательский. Они охватывают всю совокупность педагогических актов взаимодействия преподавателя и обучающихся [49,75, 76]. 

На уровне учебных дисциплин при изучении конкретного материала обще дидактические методы обучения в системе ДО реализуются через множество приемов обучения, каждый из которых представляет собой конкретное действие, направленное на достижение частной цели и выполняемое с помощью различных дидактических средств обучения. Можно полагать, что и в системе ДО при использовании средств ИТ, какой бы прием не был изобретен преподавателем при обучении, или слушателем (при учении), он всегда окажется составной частью одного или нескольких из указанных выше обще дидактических методов обучения. Анализ показал, что при ДО в настоящее время наиболее широко используются информационно-рецептивный и репродуктивный методы обучения. 

В средствах ДО сосредоточено педагогически обработанное содержание обучения, что позволяет говорить о них как о средствах преподавания и учения. При ДО в руках преподавателя и обучающегося средства обучения выступают в роли представления содержания обучения, контроля и управления учебно-познавательной деятельностью обучающихся. Один и тот же материал может быть представлен несколькими средствами обучения, каждое из которых обладает своими дидактическими возможностями. Преподаватель должен знать эти возможности, уметь распределять учебный материал по различным средствам, формировать из них комплект средств обучения (кейс), - систему носителей учебной информации, предназначенную для решения совокупности дидактических задач. В традиционном учебном процессе к ним относятся слайд, запись на доске, плакат, кинофильм, видеофильм, учебник, другие средства и, наконец, - слово преподавателя. При ДО средства обучения могут представлять собой: 

1. Печатные издания (твердые копии на бумажных носителях учебников, учебно-методических пособий, справочников и т.д.); 

2. Электронные издания ; 

3. Компьютерные обучающие системы в обычных и мультимедийных вариантах исполнения; 

4. Аудио-видео учебные материалы; 

5. Компьютерные сети. 

Печатные издания (традиционные учебники, учебно-методические пособия и другие широко используются в системах ДО. Даже в зарубежных системах ДО, где технический уровень оснащения образовательного процесса высок, доля печатных изданий достаточно велика. Кроме того, надо учитывать, что менталитет и техническое оснащение российских студентов таковы, что если перед ним положить учебный материал, исполненный в виде книги, компьютерной дискеты и видеокассеты, то он наверняка протянет в первую очередь руку к книге, в то время, как зарубежный студент - к видеокассете. 

Как показывает опыт, при разработке дидактических печатных материалов для ДО, этих своеобразных "самоучителей", необходимо руководствоваться следующим: 

1.                 учебные пособия по полноте содержания должны быть составлены таким образом, чтобы минимизировать обращение обучающегося к дополнительной учебной информации; 

2.                 при построении структуры учебного материала в пособии целесообразно использовать модульный принцип; 

3.                 должны быть приведены подробные инструкции по изучению материала и организации самостоятельной работы; 

4.                 обязательными элементами в учебном пособии должны быть контрольные задания, толковые словари, вопросы для самопроверки с ответами, тренировочные задания [20,81]. 

Автором изучено более десятка реальных печатных учебных пособий, используемых при ДО в отечественной и зарубежной педагогической практике. Каждое из них имеет определенное своеобразие. Например, в начале каждого пособия, издаваемого в Московском государственном социальном университете, помещается текст самовнушения (настроя), прочтение которого несколько раз перед началом занятия, как установлено, помогает лучше воспринимать учебный материал. С нашей точки зрения можно только приветствовать введение элементов суггестивной педагогики в дидактическое оснащение ДО. Во многих пособиях, особенно зарубежных, в начале разделов приводятся ключевые слова, а в конце приводятся толкования новых часто используемых терминов. 

Следует обратить внимание на учебно-практические пособия, издаваемые для ДО в МЭСИ. Их характеризует цельность и четкое структурирование, краткость и наглядность. Пособия содержат графический и табличный материал. На каждой странице предусмотрено место для собственных замечаний студента в процессе изучения любого раздела. Тренировочные и контрольные задания также включены в пособие. Они позволяют контролировать степень усвоения знаний, переводят их в практический план. Все это облегчает изучение, способствует прочному закреплению изученного. 

Полагаем, что разработчикам печатных учебных пособий для ДО будут полезны рекомендации, данные еще Ф. Дистервегом в его "Руководстве к образованию немецких учителей". Они остаются крайне актуальными и в наше время при самых современных педагогических технологиях. Вот некоторые из них : - распределяй каждый материал на известные ступени и небольшие законченные части; - указывай на каждой ступени отдельные части последующего материала и, не допуская существенных перерывов, приводи из него отдельные данные чтобы возбудить любознательность ученика, не удовлетворяя ее, однако, в полной мере; - распределяй и располагай материал таким образом, чтобы, где только возможно, на следующей ступени при изучении нового снова повторялось предыдущее. 

Электронные издания представляет собой электронный вариант печатных учебных материалов но обладают рядом положительных свойств, отличных от них. Это: компактность хранения в памяти компьютера или на внешнем магнитном носителе, возможность оперативного внесения изменений и передачи на большие расстояния по электронной почте. Кроме того, при наличии принтера, оно легко превращается в твердую копию. В учебном процессе ДО электронное издание особенно удобно при использовании предложенных автором так называемых “электронных книг”, изготовляемых на базе портативных персональных компьютеров [3]. 

Компьютерные обучающие системы  заявили о себе, как о средстве обучения в начале 70-х годов в период появления персональных компьютеров, но до сих пор не имеют общепризнанного узаконенного названия. Наиболее часто встречаются такие формулировки, как программно-методический комплекс, программные средства учебного назначения, контролирующе- обучающие программы и др. Мы полагаем, что предпочтительнее придерживаться названия программное средство учебного назначения (ПСУН), которое целесообразно применить в системе ДО (при соответствующем техническом оснащении рабочего места обучающегося ). 

Программным средством учебного назначения называется средство, в котором отражается некоторая предметная область, в той или иной мере реализуется технология ее изучения, обеспечиваются условия для осуществления различных видов учебной деятельности [33]. Такие программные средства обычно предназначаются для использования в традиционном учебно-воспитательном процессе, при подготовке, переподготовке и повышении квалификации кадров, для развития личности обучаемого, интенсификации процесса обучения и в других целях. 

ПСУН позволяют: - индивидуализировать и дифференцировать процесс обучения; - осуществлять контроль с диагностикой ошибок и с обратной связью; - осуществлять самоконтроль и самокоррекцию учебной деятельности; - высвободить учебное время за счет выполнения компьютером трудоемких рутинных вычислительных работ; - визуализировать учебную информацию; - моделировать и имитировать изучаемые процессы или явления; - проводить лабораторные работы в условиях имитации на компьютере реального опыта или эксперимента; - формировать умение принимать оптимальное решение в различных ситуациях; - развивать определенный вид мышления (например, наглядно-образного, теоретического); - усилить мотивацию обучения ( например, за счет изобразительных средств программы или вкрапления игровых ситуаций); - формировать культуру познавательной деятельности и др. 

ПСУН на современном этапе включают: электронные (компьютеризированные) учебники; контролирующие компьютерные программы; справочники и базы данных учебного назначения; сборники задач и генераторы примеров (ситуаций); предметно-ориентированные среды; компьютерные иллюстрации для поддержки различных видов занятий. 

В настоящее время при ДО могут найти применение электронные учебники, как наиболее полно отвечающим требования эффективного проведения учебных занятий. Электронный ( компьютеризированный ) учебник является компьютерным приложением бумажного учебника [75]. Электронный учебник может использоваться для обучения, самопроверки и контроля знаний. Он может использоваться как экзаменатор на выпускных и вступительных экзаменах, для проверки знаний на текущих занятиях с ЭВМ, как тренажер для самостоятельных занятий на ЭВМ. Электронный учебник содержит систему тестов и учебных материалов по курсу. Ярким примером данного класса ПСУН служит электронный учебник В.А. Каймина по курсу “ Информатика ” ( Московский государственный авиационный технический университет ). 

Расширенная концепция электронного учебника предложена А.А. Чертополохом ( Военный университет) на основании, которой создан учебник по курсу “ Теория социальной информации “. По мнению автора,  "Электронный учебник" - это автоматизированная обучающая система, включающая в себя дидактическое, методическое и информационно- справочные материалы по учебной дисциплине, а также программное обеспечение, которое позволяет комплексно использовать их для самостоятельного получения и контроля знаний. 

Электронный учебник аккумулирует в себе все основные дидактические, методические, научные и информационно- справочные материалы, необходимые преподавателям для подготовки и проведения всех видов и форм занятий, а так же слушателям для самостоятельного изучения учебных тем или подготовки к занятиям, проводимым под руководством преподавателя, и получения дополнительных информационно-справочных сведений по учебной дисциплине. Кроме того, он предоставляет возможность слушателям качественно решать задачи самоконтроля усвоения материалов по учебной дисциплине, а преподавателям- объективно осуществлять текущий и итоговый контроль за успеваемостью слушателей и курсантов. 

Электронный учебник позволяет решать следующие основные задачи: - получать сведения об учебной программе и тематическом плане учебной дисциплины, последовательности занятий и логике изучения тем; - индивидуально просматривать, изучать или повторять учебный, методический и информационно-справочный материал; - наглядно представлять на дисплее компьютера весь дидактический материал и наглядные пособия (схемы, рисунки, таблицы, графики, текст и т.д.); - осуществлять самоконтроль (с автоматизированным выставлением оценок) усвоения содержания учебных тем и всей дисциплины в целом, а также получать рекомендации по дополнительному изучению недостаточно усвоенных учебных тем; - получать информацию о рекомендованной учебной, научной и методической литературе; - распечатывать образцы планов проведения и методические разработки по всем темам и видам занятий; - размножать раздаточные материалы (планы, таблицы, задания и т.д.) необходимые для проведения занятий со слушателями и курсантами; - иметь доступ к базе данных по законодательным актам и руководящим документам, регламентирующим информационную деятельность в стране и в Вооруженных Силах, а так же учебно-воспитательный процесс в вузах Министерства Обороны РФ; - получать методические рекомендации по проведению тех или иных форм учебных занятий (частные методики); - узнавать сведения о некоторых технологиях, применяемых в информационной деятельности и другие сведения. 

Таким образом, “электронный учебник” позволяет значительно повысить, по сравнению с традиционными формами, методами и средствами учебно-методического обеспечения, технологичность преподавания и освоения новых военно-профессиональных знаний, и в концептуальном плане может быть рекомендован для системы ДО. 

В настоящее время возможны четыре пути создания ПСУН с помощью: 

1.                 прямого программирования на языке высокого уровня; 

2.                 инструментальных систем, которые позволяют изготавливать ПСУН преподавателю-предметнику, не знакомому с программированием. Среди используемых отечественных инструментальных систем можно отметить АДОНИС, УРОК и системы, позволяющие создавать мультимедиа программные продукты, это: ДЕЛЬФИН-3 (разработка МЭИ), Statpro Multimedia (разработка МЭСИ) и др. 

3.                 использования готовых обучающих программ по курсам, дисциплинам, разделам, которые собраны в фондах НИИ Высшего образования, Рос НИИ информационных систем, Института информатизации образования и других организаций; 

4.                 заказа специализированным государственным или коммерческим организациям на изготовление ПСУН. 

  Выбор пути зависит от: материально-технической базы учреждения, реализующего ДО ; финансовых возможностей ;уровня компьютерной подготовки преподавательского состава. 

При создании ПСУН целесообразно выполнить 5 этапов, которые дают возможность получить сертификат на продукт: 1 - этап разработки; 2 - этап подготовки программно-методической документации; 3 - этап испытания и корректировки; 4 - этап опытной эксплуатации; 5 - этап сопровождения [33]. В методическом плане представляет интерес первый этап. Процесс реализации этого этапа представляет собой KNOW-HOW всего процесса создания ПСУН, поскольку содержит элементы творчества и носит отпечаток личностного подхода преподавателя к переносу традиционной методики преподавания в систему ДО. Этап разработки состоит из процедур формализации учебного материала, разработки сценария и его реализации. После него можно приступить к созданию ПСУН либо путем прямого программирования, либо с помощью инструментальных средств. 

Как показывает опыт, предпочтение необходимо отдать использованию инструментальных средств , но для этого необходимо их иметь и, кроме того обучить преподавателей пользоваться ими. Стоимость отечественных инструментальных средств, например, для создания мультимедийных ПСУН достигает $500, а обучение преподавателей лучше проводить на специальных курсах, что также требует затрат времени и денег. Поэтому, в настоящее время образовательным учреждениям, не имеющим опыт и соответствующего программно-аппаратного оборудования для создания ПСУН, целесообразно заказывать их в специализированных организациях, таких как, например, КУДИЦ (Компьютерный Учебно-Демонстрационный и Информационно-издательский центр), или использовать готовые ПСУН с возможной последующей адаптацией. 

В последнее время начинают активно внедрятся практику ДО обучающие программы на CD-ROM. Разработка обучающих программ по учебным дисциплинам в среде мультимедиа (мультимедиа-курсов) является длительным и дорогостоящим процессом. Многие проблемы разработки мультимедиа - курсов снимает авторская программная система Statpro Multimedia, разработанная в МЭСИ [74]. 

Таким образом, разработку даже традиционных ПСУН (не говоря о специально предназначенных для ДО), удовлетворяющих современным требованиям, целесообразно вести с помощью инструментальных средств (оболочек) с участием коллектива исполнителей: педагога- предметника, психолога, методиста по конструированию, художника по дизайну и эргономике и других специалистов. Дидактические аудио и видео учебные материалы в настоящее время в основном записываются на магнитные носители, аудио- и видеокассеты, и могут быть представлены обучаемому с помощью магнитофона или видеомагнитофона. Хотя с позиции технических возможностей это вчерашний день, но российская действительность еще несколько лет не позволит широкому кругу обучающихся использовать лазерные компакт-диски в целях образования. Впрочем, не надо забывать и такие средства как диафильмы, слайды, поливиниловые звуковые диски, так как в образовательных учреждениях сохранилось много аппаратуры и учебного материала для представления учебной информации с этих носителей. 

Как показал опыт использования учебных аудиоматериалов, записанных на магнитных носителях, то они используются для записи лекций и инструкций к учебному курсу, не требующих графических иллюстраций, а также для записи уроков по обучению иностранным языкам, что наиболее распространено. 

В видео форме могут быть представлены лекции, инструктивные занятия. На видеокассетах разрабатывается также иллюстративный материал к печатным изданиям, к учебным ситуационным задачам. 

Можно рекомендовать следующие пути разработки и создания аудио и видеоматериалов: 

1.                 запись лекций и создание других учебных материалов с использованием сил и средств образовательного учреждения; 

2.                 заказ изготовления учебных материалов в специальных организациях, например, в "Центрнаучфильме", в лаборатории по изготовлению учебных материалов для ДО при Московском государственном индустриальном университете и других организациях; 

3.                 покупка готовых учебных аудио/видео материалов в различных учреждениях. Номенклатура таких учреждений велика, например, "Постгредьюэйт" при Российской академии государственной службы, КУДИЦ и др. 

  Первый путь весьма трудоемкий, даже если в образовательном учреждении имеется необходимая аппаратура. Запись традиционной лекции требует, кроме хорошо подготовленного лектора, - режиссера, оператора, художника, сценариста и вспомогательного персонала. Во много раз усложняется задача при создании учебных видеофильмов. Опыт автора по созданию видеофильма по курсу "Основы устройств и применения вычислительной техники" на базе телецентра Военного университета и мнения экспертов позволяют рекомендовать заказывать изготовление видео продукции в специализированных организациях. Так, запись лекции на 1 час может обойтись в среднем около $200-300. 

Компьютерные сети- это специфическое средство обучения, включающее в себя различного рода информацию и совокупность компьютеров, соединенных каналами связи. Аппаратное и программное обеспечение компьютерных сетей (КС) является инструментом для использования информации, хранящейся в ней. Не будет преувеличением сказать, что КС, в частности ИНТЕРНЕТ, является идеальным интегральным средством, включающим все предыдущие типы средств. Эта сеть является достаточным средством обучения, как для традиционного учебного процесса, так и для ДО (конечно при наличии доступа и умелого использования ). 

Средства НИТ представляют столь необычные возможности для повышения эффективности учебного процесса при работе в заочном ( неконтактном ) периоде, что можно говорить о появлении новых нерегламентированных нетрадиционных форм учебных занятий, например, кооперативное обучение (метод проектов, метод учебных фирм ). Однако, на современном этапе в своем большинстве можно говорить о регламентированных формах с приставкой “электронные”, т.е. электронный семинар, электронная лекция, что не меняет процессуальную форму проведения занятий. Необходимо отметить, что КС позволяют реализовать эти формы обучения в дистанционном виде. Это подтверждают опытно-экспериментальные исследования, проведенные автором совместно с кафедрой педагогики Военного университета. Они подтвердили, например, возможность использования КС в режиме электронной почты и электронной конференции для проведения традиционных семинаров. 

Однако, использование такого средства обучения как КС предъявляет к участникам образовательного процесса специальные требования в области знаний компьютерной телекоммуникационной технологии. Они должны как пользователи в идеале уметь: войти в сеть; составить и отправить по сети текстовое сообщение; структурировать полученное сообщение в специальные директории; пользоваться удаленными базами данных; входить в электронные конференции, размещать там собственную информацию и читать имеющуюся, "перекачивать" имеющуюся в различных конференциях информацию; входить в INTERNET и пользоваться сетевыми услугами [44]. 

Разумеется, это не полный перечень пользовательских умений в области телекоммуникаций, но они позволяют участникам образовательного процесса чувствовать себя достаточно комфортно в сетях и эффективно пользоваться разнообразными услугами образовательных сетей. 

Использование КС позволяет возродить такую форму проведения занятий как “метод проектов”, который в экспериментальном порядке внедряется в российских школах, имеющих соответствующее телекоммуникационное оборудование [38,44]. Под методом проектов понимается совместная учебно-познавательная, творческая или игровая деятельность обучающихся, организованная на основе компьютерной телекоммуникации, имеющая общую цель, согласованные методы, способы, направленные на достижение общего результата. При проведении занятий по методу проектов обучающиеся приобретают знания и умения в процессе планирования и выполнения практических заданий. Он основывается на теоретической концепции прагматичной педагогики, провозгласившей "обучение посредством делания". Возникнув в США во второй половине 19 века, метод широко использовался в России в 20-30-х годах. В настоящее время дидактические возможности КС позволили возродить это направление, которое позволяет реализовать исследовательский метод обучения [22]. По нашему мнению используемый в МЭСИ метод учебных фирм является дальнейшим развитием этого направления. 

Организация телекоммуникационных проектов требует специальной и тщательной организационной и компьютерной подготовки преподавателей и обучающихся, а также больших временных затрат при их реализации, что, по нашему мнению, ограничивает возможность применения метода на первоначальном этапе внедрения ДО. 

При проведении дистанционного обучения получили распространение так называемые "методы активного обучения". К ним относятся различные способы активизации учебно-познавательной деятельности обучаемых, а также и некоторые педагогические приемы и специальные формы проведения занятий. Эти методы способствуют формированию положительных качеств обучающихся: - способность быстро адаптироваться в группе, занятой решением общей для всех задачи; - умение устанавливать личные контакты, обмениваться информацией и формировать необходимые точки зрения, правильно распределять и организовывать работу; - умение преодолевать сопротивление окружающих, предупреждать столкновения и разногласия; - умение анализировать и оценивать свои действия и пр. 

Известными в традиционном обучении методами, которые могут успешно использоваться и в ДО, являются: занятие " Анализ конкретной ситуации ", тематические занятия ( "Деловая поездка ", " Выездной  семинар " ), занятие "Круглый стол ". 

Методы активного обучения могут использоваться в очный и заочный периоды обучения, причем в последнем случае они реализуются при применении КС, аудио- видео и компьютерных средств. Особенно эффективным оказывается применение сети Интернет. 

Методы и средства обучения относятся к сущностным характеристикам дидактического процесса. Они могут обеспечить достижение требуемых целей обучения, если будет в наличии необходимая для этого научно-учебная материальная база, а преподавателю предоставят право выбора организационной стороны обучения, т.е. формы или вида занятий. Организационно-методические разработки включают в себя теоретические предпосылки, а также нормативные документы, где описаны общие положения и особенности технологии обучения. Именно здесь должна отразится специфика подготовки с использованием технологий ДО. 

Реальная практика ДО показывает, что значительную часть времени в процессе ДО занимает заочный (неконтактный, дистанционный) период, во время которого обучающийся занимается самостоятельно. Рабочие места обучающихся, где происходит процесс ДО, в зависимости от финансовых и материальных возможностей можно разбить на три класса: 0 - на рабочем месте отсутствуют средства новых информационных технологий; I - имеется в наличии магнитофон и (или) видеомагнитофон; II - имеется компьютер с возможностью выхода в компьютерные сети. 

В неконтактный период для информационного обмена, в частности, консультации преподавателя и обучающегося могут использоваться телефон, факс или КС в режиме электронной почты. Многие проблемы аппаратно-технической поддержки образовательного процесса в ДО, в случае отсутствия средств НИТ у обучаемого, решаются на учебно-консультационных пунктах ( УКП ). 

В неконтактный период большое значение имеет самостоятельная работа обучающихся, которая может быть индивидуальной, парной и групповой. С положительной стороны показала себя организация групп взаимопомощи [82]. Для эффективной учебы обучаемый должен владеть методами планирования и организации самостоятельной работы с учебным материалом, навыками самообразования [21]. 

Таким образом: 

1.                 теоретическое осмысление практики ДО показывает, что для него присущи, также как и для традиционного учебного процесса, пять общедидактических методов обучения: информационно - рецептивный, репродуктивный, проблемный, эвристический и исследовательский, которые охватывают всю совокупность педагогических актов взаимодействия преподавателей и обучающихся как при очном контакте, так и при интерактивном взаимодействии при использовании средств информационных технологий; 

2.                 дидактические средства ДО в которых сосредоточено педагогически обработанное содержание обучения, целесообразно классифицировать как : печатные издания, электронные издания, компьютерные обучающие программы, аудио-видео материалы, компьютерные сети. При создании и производстве средств обучения для ДО возможны следующие пути : непосредственная разработка силами вуза, заказ их изготовления в специализированных организациях, приобретение готовых средств с возможно последующей адаптацией или без нее; 

3.                 в настоящее время в ДО широко используются традиционные регламентированные формы обучения: лекции, семинары, консультации экзамены, самостоятельная работа и т.д. Специфика применения этих форм в ДО проявляется в частоте применения их в учебном процессе и преимущественном использовании средств новых информационных технологий. 

4.                 в российской практике ДО в настоящее время наиболее часто используются информационно-рецептивный и репродуктивный методы обучения, а среди средств обучения- печатные, компьютерные и аудио-видео материалы. Печатные учебные материалы по дисциплине для ДО должны содержать как минимум: рекомендации по самостоятельной учебе, основной текст, контрольные задания, тренировочные задания, толковый словарь терминов. В целом обучение по пособию должно обеспечивать обучаемому минимум обращения к дополнительной литературе.
Реализация программного продукта
Для написания данного программного комплекса я использовал языки:
· Язык гипертекстовой разметки HTML-для написания форм , гиперссылок, внешнего вида и дизайна документа.

· Язык сценариев Java Script-для обработки данных, получаемых программой от клиента и для вывода на экран результатов выполнения программ.

Все Web-страницы пишутся на языке HTML (HyperText Markup Language — язык гипертекстовой разметки). Это довольно странный язык программиро​вания, описывающий не то, что должна сделать программа, дабы получить определенный результат, а сам результат, получаемый после выполнения программы. А что за действия необходимы для получения этого результата, остается на совести программы. То есть HTML описывает представление Web-страницы на экране, которое программа Web-обозревателя должна пре​доставить пользователю. В большинстве случаев, это представление статич​но. Чтобы добавить в Web-страницу динамические элементы, нам необ​ходимо описать, как сделать их динамичными. То есть, нужен еще один язык программирования.
Одним из таких языков и стал JavaScript.Небольшие программы — скрипты, или сценарии — пишутся на JavaScript и особым образом внедряются в HTML-код Web-страниц. Эти программы по​лучают доступ к отдельным элементам страницы с помощью так называемой объектной модели документа (DOM — Document Object Model) — набора специальных программных интерфейсов, иначе говоря, "рычагов" воздейст​вия на HTML- документ. Более того, JavaScript предоставляет также некоторые возмож​ности анимации.
Примеры программ и их интерфейс.
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На рисунке показан внешний вид (интерфейс) программы, которая как можно заметить состоит из пяти частей: домашней (главной) страницы, тестирования, учебной (теоретической) части , страницы информации о проекте и о роли и развитии дистанционного обучения и наконец- страницы контактов- для с связи пользователя в случае необходимости с разработчиком. Обучение начинается с теоретической части, которая находится на странице ”Учебник”. [image: image5.jpg]Crntcox pasaenon
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Здесь находится список разделов для изучения.

После прохождения курса и получения  необходимой информации для успешной сдачи тестирования, пользователь может приступать непосредственно к самому тесту. Тест содержит 26 вопросов различной степени сложности, ответив на которые пользователь получит результат своего тестирования и рекомендации о дальнейших действиях.
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HTML -код программы тестирования.(фрагменты)

<html>

<head>

<title>Тестирование</title>

</head>

<body bgcolor="#FFFFFF">

<p>

<p>

  <div style="top:0;left:0;position:absolute;">

<a href="index.htm"><img src="logo.jpg" alt="home page" width="145 "height="130" title="Основы HTML" border="0"></a>

</p>

……..

<div align="center"<p><span><META content="text/html; charset=windows-1251" http-equiv=Content-Type>

<SCRIPT language=JavaScript>

var res="323122431211443121343122";

var answ="";

</SCRIPT>

<SCRIPT src="work.js">

</SCRIPT>

<LINK href="osr2.css" rel=stylesheet type=text/css>

<META content="MSHTML 5.00.3103.1000" name=GENERATOR></HEAD>

<BODY aLink=#3333ff background="back3.jpe" bgColor=#ffffff 

link=#3333ff text=#000000 vLink=#3333ff>

<CENTER>

<TABLE align=center border=0 cellPadding=5 cellSpacing=0 width="95%">

  <TBODY>

  <TR>

    <TD class=pt colSpan=3 vAlign=top width="1%"><B>Тест по курсу HTML</B></TD></TR>

  <TR class=bt>

    <TD colSpan=3 vAlign=top width="1%">

      <FORM action="" method=post><INPUT name=VTI-GROUP type=hidden value=0> 

      <OL><FONT face="Times New Roman">

        <LI><FONT color=#660000><INPUT name=T1 size=3 

        style="BACKGROUND-COLOR: rgb(255,255,0); COLOR: rgb(255,0,0)" value=???> 

        Каким тегом начинается HTML-документ?<br>

                    <input type="radio" name="q1" value="V1"> <i>&lthead&gt;<br>

                    <input type="radio" name="q1" value="V2">

                    &lttitle&gt; <A HREF = "html.html#Обязательные метки"><img src="icon_help.gif"

                    width="16" height="16" border="0" align="right"></A><br>

                    <input type="radio" name="q1" value="V3">

                    &lthtml&gt;</i></font><font

                    color="#660000"><i> </i></font><font

                    color="#660000" face="Times New Roman"><i><br>

                    <input type="radio" name="q1" value="V4">

                    &ltbody&gt; <br>

                    <br                    </i></font></li>

        <LI><FONT color=#660000><INPUT name=T2 size=3 

        style="BACKGROUND-COLOR: rgb(255,255,0); COLOR: rgb(255,0,0)" value=???> 

        &ltP&gt align="left">В какой части документа появится этот текст?&lt/P&gt <BR><INPUT 

        name=q2 type=radio value=V1> <I>В правой части<BR><INPUT name=q2 type=radio 

        value=V2> В левой части<A HREF = "format.html#Форматирование HTML-документов"><img src="icon_help.gif"

                    width="16" height="16" border="0" align="right"></A><BR><INPUT name=q2 type=radio value=V3> Внизу документа<BR><INPUT 

        name=q2 type=radio value=V4> Вверху документа<BR><BR></I></FONT>

        <LI><FONT color=#660000><INPUT name=T3 size=3 

        style="BACKGROUND-COLOR: rgb(255,255,0); COLOR: rgb(255,0,0)" value=???>

…….
</body>

</html>

Программа (скрипт) обработки данных полученных от клиента в результате тестирования.(work.js)
<!--начало сценария
function test(){

answ="";

with(document){

answ+=control(res.charAt(0), forms[0].q1[0], forms[0].q1[1], forms[0].q1[2], forms[0].q1[3]) ?"1":"0";

answ+=control(res.charAt(1), forms[0].q2[0], forms[0].q2[1], forms[0].q2[2], forms[0].q2[3]) ?"1":"0";

answ+=control(res.charAt(2), forms[0].q3[0], forms[0].q3[1], forms[0].q3[2], forms[0].q3[3]) ?"1":"0";

answ+=control(res.charAt(3), forms[0].q4[0], forms[0].q4[1], forms[0].q4[2], forms[0].q4[3]) ?"1":"0";

answ+=control(res.charAt(4), forms[0].q5[0], forms[0].q5[1], forms[0].q5[2], forms[0].q5[3]) ?"1":"0";

answ+=control(res.charAt(5), forms[0].q6[0], forms[0].q6[1], forms[0].q6[2], forms[0].q6[3]) ?"1":"0";

answ+=control(res.charAt(6), forms[0].q7[0], forms[0].q7[1], forms[0].q7[2], forms[0].q7[3]) ?"1":"0";

answ+=control(res.charAt(7), forms[0].q8[0], forms[0].q8[1], forms[0].q8[2], forms[0].q8[3]) ?"1":"0";

answ+=control(res.charAt(8), forms[0].q9[0], forms[0].q9[1], forms[0].q9[2], forms[0].q9[3]) ?"1":"0";

answ+=control(res.charAt(9), forms[0].q10[0], forms[0].q10[1], forms[0].q10[2], forms[0].q10[3]) ?"1":"0";

answ+=control(res.charAt(10), forms[0].q11[0], forms[0].q11[1], forms[0].q11[2], forms[0].q11[3]) ?"1":"0";

answ+=control(res.charAt(11), forms[0].q12[0], forms[0].q12[1], forms[0].q12[2], forms[0].q12[3]) ?"1":"0";

answ+=control(res.charAt(12), forms[0].q13[0], forms[0].q13[1], forms[0].q13[2], forms[0].q13[3]) ?"1":"0";

answ+=control(res.charAt(13), forms[0].q14[0], forms[0].q14[1], forms[0].q14[2], forms[0].q14[3]) ?"1":"0";

answ+=control(res.charAt(14), forms[0].q15[0], forms[0].q15[1], forms[0].q15[2], forms[0].q15[3]) ?"1":"0";

answ+=control(res.charAt(15), forms[0].q16[0], forms[0].q16[1], forms[0].q16[2], forms[0].q16[3]) ?"1":"0";

answ+=control(res.charAt(16), forms[0].q17[0], forms[0].q17[1], forms[0].q17[2], forms[0].q17[3]) ?"1":"0";

answ+=control(res.charAt(17), forms[0].q18[0], forms[0].q18[1], forms[0].q18[2], forms[0].q18[3]) ?"1":"0";

answ+=control(res.charAt(18), forms[0].q19[0], forms[0].q19[1], forms[0].q19[2], forms[0].q19[3]) ?"1":"0";

answ+=control(res.charAt(19), forms[0].q20[0], forms[0].q20[1], forms[0].q20[2], forms[0].q20[3]) ?"1":"0";

answ+=control(res.charAt(20), forms[0].q21[0], forms[0].q21[1], forms[0].q21[2], forms[0].q21[3]) ?"1":"0";

answ+=control(res.charAt(21), forms[0].q22[0], forms[0].q22[1], forms[0].q22[2], forms[0].q22[3]) ?"1":"0";

answ+=control(res.charAt(22), forms[0].q23[0], forms[0].q23[1], forms[0].q23[2], forms[0].q23[3]) ?"1":"0";

answ+=control(res.charAt(23), forms[0].q24[0], forms[0].q24[1], forms[0].q24[2], forms[0].q24[3]) ?"1":"0";

//------------------

showResult();

}

}

function control(k,f1,f2,f3,f4){

if(k==1&&f1.checked)return true;

if(k==2&&f2.checked)return true;

if(k==3&&f3.checked)return true;

if(k==4&&f4.checked)return true;

return false;

}

function showResult(){

    var nok=0;

    var i; var s;

for(i=0; i<answ.length; i++)

   nok+=answ.charAt(i)=='1'?1:0;

if (nok<=13)

{

s="НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО. Повторите материал и протестируйтесь еще раз. ";

document.value="плохо";

}

if (nok>=13&&nok<=18) 

{

s="УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО. Проанализируйте Ваши ошибки и повторите тестирование. ";

document.value="удовлетворительно";

}

if (nok>=19&&nok<=23) 

{

s="ХОРОШО. Обратите внимание на ошибки. ";

document.value="хорошо";

}

if (nok>23&&nok<=24) 

{

s="ОТЛИЧНО. Вы хорошо усвоили материал. "

document.value="отлично";

}

document.forms[0].S1.value="Количество правильных ответов "+nok+". Ваша оценка  "+s+"Загляните в окошко рядом с номером вопроса. Если Вы ответили верно, то OK!, если Вы ошиблись, тогда - NOT.";

with(document.forms[0]){

     if (answ.charAt(0)=="1") {T1.value="  OK!"}

        else {T1.value="  NOT"};

     if (answ.charAt(1)=="1") {T2 .value="  OK!"}

        else {T2.value="  NOT"};

     if (answ.charAt(2)=="1") {T3.value="  OK!"}

        else {T3.value="  NOT"};

     if (answ.charAt(3)=="1") {T4.value="  OK!"}

        else {T4.value="  NOT"};

     if (answ.charAt(4)=="1") {T5.value="  OK!"}

        else {T5.value="  NOT"};

     if (answ.charAt(5)=="1") {T6.value="  OK!"}

        else {T6.value="  NOT"};

     if (answ.charAt(6)=="1") {T7.value="  OK!"}

        else {T7.value="  NOT"};

     if (answ.charAt(7)=="1") {T8.value="  OK!"}

        else {T8.value="  NOT"};

     if (answ.charAt(8)=="1") {T9.value="  OK!"}

        else {T9.value="  NOT"};

     if (answ.charAt(9)=="1") {T10.value="  OK!"}

        else {T10.value="  NOT"};

     if (answ.charAt(10)=="1") {T11.value="  OK!"}

        else {T11.value="  NOT"};

     if (answ.charAt(11)=="1") {T12.value="  OK!"}

        else {T12.value="  NOT"};

     if (answ.charAt(12)=="1") {T13.value="  OK!"}

        else {T13.value="  NOT"};

     if (answ.charAt(13)=="1") {T14.value="  OK!"}

        else {T14.value="  NOT"};

     if (answ.charAt(14)=="1") {T15.value="  OK!"}

        else {T15.value="  NOT"};

     if (answ.charAt(15)=="1") {T16.value="  OK!"}

        else {T16.value="  NOT"};

     if (answ.charAt(16)=="1") {T17.value="  OK!"}

        else {T17.value="  NOT"};

     if (answ.charAt(17)=="1") {T18.value="  OK!"}

        else {T18.value="  NOT"};

     if (answ.charAt(18)=="1") {T19.value="  OK!"}

        else {T19.value="  NOT"};

     if (answ.charAt(19)=="1") {T20.value="  OK!"}

        else {T20.value="  NOT"};

     if (answ.charAt(20)=="1") {T21.value="  OK!"}

        else {T21.value="  NOT"};

     if (answ.charAt(21)=="1") {T22.value="  OK!"}

        else {T22.value="  NOT"};

     if (answ.charAt(22)=="1") {T23.value="  OK!"}

        else {T23.value="  NOT"};

     if (answ.charAt(23)=="1") {T24.value="  OK!"}

        else {T24.value="  NOT"};

}

}

<!--конец сценария-->

Результат выполнения этого скрипта будут выведен в этом окне при нажатии кнопки результат :
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Тест по курсу HTML.
1. Каким тегом начинается HTML-документ?
· <head>
· <title> 
· <html>
· <body>
2. <P> align="left">В какой части документа появится этот текст?</P>
· В правой части
· В левой части
· Внизу документа
· Вверху документа
3. Каким тегом осуществляется переход текста на следующую строку?
                                                     <I>          <TR>        <BR>        <LI>
4. Для чего предназначен тег <HR>?
· Позволяет провести горизонтальную линию.
· позволяет провести вертикальную линию.
· Позволяет нарисовать таблицу.
· Позволяет отправить данные с формы.
5.Для чего предназначен парный тег <PRE>...</PRE>?
· Помещает на страницу область редактирования текста.
· Выводит блок текста моноширинным шрифтом с сохранением  всего форматирования.
· Форматирует текст как цитату.
· Форматирует текст как исходный код программы.
6.Тег <LI> применяется для...
· Вывода текста зачеркнутым.
· Помечания позиции списка.
· Помещения на страницу слоя.
· Вывода текста в одну строку без разрывов.
7. <UL TYPE="тип">
<LI>Первый элемент</LI>
<LI>Второй элемент</LI>
...
</UL>
Результатом выполнения этого кода будет:
· Поле для ввода данных
· Текст отобразится крупным шрифтом.
· Задаст текстовую метку элементу управления.
· Создаст маркированный список.
8. Для чего служит парный тег <DL>...</DL>?
· Для создания маркированного списка.
· Для создания вложенного списка.
· Для создания списка определений
· Для создания списка коротких строк
9. Какой из приведенных ниже тегов будет выделять помещенный внутрь его текст
· <I>...</I>
· <S>...</S>
· <B>...</B>
· <TT>...</TT>
10. Что из ниже перечисленного будет являтся обращением к определенной части других документов(якорем)?
· <A HREF=<h2.htm><Перейти к оглавлению</A>
· <A HREF = <documentB.html#Глава1> 
· <A HREF=< ftp://server/directory/file.ext>.......</A>
· <A HREF=<mailto:user@mail.box>......</A>
11. Что произойдет при наведении курсора мыши на эту ссылку?: 
<a href="index.html" title="green">ссылка> </a>
· Появится всплывающая подсказка с надписью "green
· Ссылка приобретет зеленый цвет 
· Ссылка до наведения курсора была зеленого цвета а при его наведении изменила цвет
· Ничего не произойдет
12. Какой из атрибутов тега <img> управляет выравниванием текста, окружающего изображение?
· ALIGN
· SRC
· VSPACE
· HSPACE
13. Что произойдет при нажатии на эту ссылку? 
<P><A HREF="h2.htm" target=_left><IMG SRC="picture.gif"></A></P>
· Не произойдет ничего
· Загрузится файл "h2.htm",с помещенным на нем рисунком "picture.gif"
· Программа браузера предложит сохранить изображение на жесткий диск
· Загрузится файл "h2.htm"
14. Какое назначение у атрибута PLAY_LOOP=Z тега <EMBED> ...</EMBED>?
· Указывает ширину (Z) изображения в пикселах
· Указывает высоту (Z) изображения в пикселах
· Разрешает или запрещает повторять звуковой/видео клип
· Количество повторений воспроизведения файла(Z).
15. Какой из атрибутов размещенных внутри метки <BODY> определяет цвет выделенного элемента текста при нажатии?
· VLINK
· ALINK
· LINK
· BGCOLOR
16. Какой из приведенных атрибутов делает фон не меняющимся, т.е. текст, прокручивается, а фон нет?
· bgproperties="fixed"
· background="[имя файла]" 
· link="#0000FF"
· text="#red"
17. Для чего предназначен тег <BASEFONT>?
· Представляет некоторый текстовый фрагмент Web-страницы
· Определяет основной шрифт, которым должен отображаться текст документа.
· Задает базовый интернет-адрес, относительно которого будут вычислятся все относительные интернет-адреса,встречающиеся в коде страницы
· Используется выделения текста жирным шрифтом
18. Какой из тегов позволяет изменять цвет, размер и тип шрифта текста, находящегося между начальным и конечным тэгами?
· <font>         
· <bdo>         
· <basefont>         
· <fieldset>
19. Какой из атрибутов метки <TD> означает, что содержимое ячейки должно быть показано в одну строку?
· COLSPAN         
· ROWSPAN  
· NOWRAP
· VALIGN
20. Какой из этих тегов не относится к созданию таблиц?
· <TD>
· <TR>
· <TH>
· <TT>
21. Код какого специального символа будет означать знак авторского права?
· &reg         
· &nbsp       
· &copy         
· &#8482
22. Как расшифровывается абривиатура HTML?
· Hyper Text Markup Language
· Hyper Transfer Mark Language
· Hyper Text Main Language
· Hyper Text Mainframe Language
23. Фильтры это...
· мультимедиа элементы, позволяющие изменять форму представления объектов
· элементы формы, позволяющие контролировать правильность введенных параметров
· графические элементы стиля
· компоненты ПО, позволяющие подавить нежелательный трафик
24. Гипертекст - это ...
· очень большой текст
· структурированный текст, в котором могут осуществляться переходы по выделенным меткам
· текст, набранный на компьютере
· текст, в котором используется шрифт большого размера
Результатом выполнения теста является оценка и рекомендация для дальнейших действий:
· в случае, если правильных ответов меньше 13-Ваша оценка-НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО. Повторите материал и протестируйтесь еще раз.
· в случае, если количество правильных ответов от 13 до 18-Ваша оценка УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО. Проанализируйте Ваши ошибки и повторите тестирование
· в случае, если количество правильных ответов от 19 до 22-Ваша оценка ХОРОШО. Обратите внимание на ошибки.
· в случае, если количество правильных ответов от 23 до 24-Ваша оценка ОТЛИЧНО. Вы хорошо усвоили материал.
В окошке рядом с каждым вопросом можно увидеть  результат ответа верный или нет.
Структура программного комплекса.









· 1.Обязательные метки
· 2. Форматирование HTML- документов
· 3. Списки
· 4. Форматирование шрифта
· 5. Гипертекстовые ссылки
· 6. Изображения в HTML-документе
· 7. Вставка видео файлов и звука 
· 8. Цвета
· 9. Форматирование текста
· 10. Таблицы
· 11. Специальные символы
· 12. Java-модули
· 13. Выбираем HTML-редактор
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

В дипломной работе была поставлена и решена задача разработки и создания экспериментальной версии обучающей системы “Основы создания документов с помощью языка гиперссылок HTML”.Создание системы было реализовано с помощью языков HTML и Java Script.

В дипломной работе были получены следующие результаты.

· Написан электронный учебник по курсу “Основы создания HTML-документов”.

· Создана программа тестирования пользователя после прохождения обучения.

· Проанализированы аспекты актуальности и перспектив развития дистанционного обучения и написан отчет на эту тему. Проведен сравнительный анализ перспектив развития комплексов дистанционного обучения в России и за рубежом.

Процесс информатизации является закономерным и объективным процессом, характерным для всего мирового сообщества. Он проявляется во всех сферах человеческой деятельности, в том числе и в образовании. Во многом благодаря этому процессу стала возможной новая синтетическая, интегральная, гуманистическая форма обучения - дистанционное обучение, которое вбирает в себя лучшие черты традиционных форм обучения - очного, заочного, экстерната, и хорошо с ними интегрируется. Можно обратить внимание на тенденцию, когда все известные формы обучения сольются в перспективе в одну единую форму с преобладанием характеристик современного дистанционного обучения. Именно поэтому дистанционное обучение часто называют формой обучения XXI века. 

Внимание к этой форме обучения наблюдается в мировом маcштабе как в военных, так и в гражданских системах образования. В России и за рубежом накоплен значительный опыт дистанционного обучения. Становится очевидным, что научно-исследовательская и практическая работа над проблемами дистанционного обучения должна быть постоянной и непрерывной. Можно быть уверенными, что результаты такой работы принесут реальные плоды в современный традиционный образовательный процесс.
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